Riihimaen kesakonsertit ry
Ohjeistus epaasiallisen kayttaytymisen ja hdirinnan ehkaisyyn ja kasittelyyn

Epaasiallisella kaytokselld tarkoitetaan loukkaavaa, hairitsevaa tai sopimatonta toimintaa
festivaalitydssa. Riihimaen kesakonsertit ry:n hallitus on kokouksessaan 17.10.2024
hyvaksynyt periaatteet, joilla mahdolliseen epaasialliseen kayttadytymiseen ja hairintaan
puututaan nollatoleranssilla.

Epaasiallista kaytdsta voi olla esimerkiksi

1. Hairinta

Seksuaalinen hairinta, kuten epatoivotut kosketukset, asiaton puhe tai viittaukset.
Psykologinen hairinta, kuten jatkuva kritisoiminen, alentaminen tai kiusaaminen.

2. Syrjinta

Erilainen kohtelu sukupuolen, ian, etnisen taustan, uskonnon tai muun henkilékohtaisen
ominaisuuden perusteella.

3. Vakivalta

Fyysinen vakivalta tai uhkailu.

4. Sopimaton kaytos

Epaasiallinen kielenkayttd, kuten kiroilu tai loukkaavat kommentit.

Akaisyys tai aggressiivisuus kollegoita kohtaan.

5. Pahantahtoisuus

Yhteistydn estdminen tai toisten tydn sabotointi.

6. Yksityisyydensuoja

Toisten henkilékohtaisten asioiden levittdminen tai niiden loukkaaminen.

7. Valehteleminen tai huijaaminen

Epéatoden tiedon jakaminen, joka voi vaikuttaa kollegoiden tai yrityksen maineeseen.

8. Tyontekijoiden uhkailu tai painostus

Tybntekijoiden pakottaminen tekemaan asioita, jotka heidan ei pitdisi tehda tai jotka ovat
vastoin heidan tahtoaan.

Epaasiallisella kaytdksella voi olla vakavia seurauksia, kuten matala tyotyytyvaisyys,
henkildstdn vaihtuvuus, ja se voi vaikuttaa tydkulttuuriin ja organisaation menestykseen.
Taman vuoksi Riihimaen kesakonsertit ry:l1a on selkeat kdytannot ja menettelyt tavoitteena
luoda turvallinen ja kunnioittava tydymparisto.

1. Jos epailet tai koet joutuneesi epaasiallisesti kohdelluksi, pyri ottamaan asia esille
ensisijaisesti sen henkilon kanssa, jota epailyksesi koskee. limoita, ettet hyvaksy
tallaista toimintaa ja pyyda lopettamaan.

2. Mikali hairinta jatkuu, ilmoita esihenkildllesi yksildidysti. (Toiminnanjohtaja tai
hallituksen puheenjohtaja). Hanen on velvollisuus puuttua asiaan.

3. llmoita toiminnanjohtajalle tai hallituksen puheenjohtajalle, mikali havaitset tai epailet
jonkun toisen tulleen epaasiallisesti kohdelluksi.

4. Jos olet itse epailyksen kohteena, pyyda tarkat tiedot siitd, mistd on kyse ja suhtaudu
epailyyn vakavuudella. Lopeta epaasiallinen kaytos.



5. Tydnantajan on huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin, etta todettu hairinta tai
muu epaasiallinen kohtelu loppuu.
6. Asian kasittelyn jalkeen jarjestetdan seuranta, etteivat tapahtumat toistu.

Riihimaella 17.10.2024

Petri Junna, toiminnanjohtaja Martti Paloheimo, puheenjohtaja

Saadokset

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
Tyoéterveyshuoltolaki (1383/2001)

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (609/1986)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
Ty6sopimuslaki (55/2001)

Rikoslaki (39/1889)



